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Anunci de la convocatoria i de les bases reguladores que regeixen el
procediment de seleccid, mitjangant concurs-oposicié lliure, per cobrir
temporalment quatre llocs de treball de recepcionistes de les piscines
municipals, amb régim de personal laboral temporal i la constitucié d’una borsa
de treball d’auxiliars administratius/ves

La Junta de Govern Local, en data 11 de mar¢c de 2024, ha aprovat les bases i la
convocatoria del procés selectiu mitjangant concurs-oposicié lliure, per cobrir
temporalment quatre llocs de treball de recepcionistes de les piscines municipals, amb
regim de personal laboral temporal i la constitucié d’'una borsa de treball d’auxiliars
administratius/ves. D’acord amb el que disposa I'article 95 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel que s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals,
aquesta convocatoria ha de ser objecte de publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR TEMPORALMENT
QUATRE LLOCS DE TREBALL DE RECEPCIONISTES DE LES PISCINES
MUNICIPALS, AMB REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL | LA
CONSTITUCIO D’'UNABORSA DE TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatodria és regular el procés selectiu, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio lliure, per cobrir temporalment quatre llocs de treball de la categoria
de recepcionistes de les piscines municipals, amb régim de personal laboral i la
constitucié d’'una borsa de treball d’'auxiliars administratives, per cobrir necessitats
d’aquesta categoria.

2. Funcions dels llocs de treball
Les funcions de recepcionistainclouen les seguents: :

e Obirir i tancar la piscina.
Portar el control d’entrades i sortides del recinte de la piscina.
La recepcionista restara al lloc destinat a recepcié de persones durant
horari de funcionament de la piscina havent d'estar identificada
facilment pels usuaris de la piscina.

e Supervisar el correcte estat de la piscina i altres elements relacionats i
contribuir a esmenar caréncies o errades d’ubicacio, tenint en compte
les seves possibilitats, pel correcte desenvolupament de I'activitat.

e Supervisar que els usuaris de la piscina facin un Us correcte de les
instal-lacions, controlant 'aforament maxim.

e \Vetllar permanentment per fer complir les normes de seguretat i de
comportament.

e Comunicari informar al regidor encarregat les incidéncies del servei.

e Mantenir en tot moment correccié i respecte als usuaris i la deguda
correcci6 en la forma de vestir i actuar.
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e Liquidar periddicament a I'’Ajuntament els ingressos dels usuaris ja sigui
en concepte d’entrades, carnet o altre tipus d’entrada facilitada pels
usuaris.

e Altres de caracter similar que els hi siguin encomanades.

Complementariament si s’escau es realitzaran les funcions auxiliars del servei de

bibliopiscina:
e Atendre i informar al public del funcionament del servei.
¢ Donar suport a la seleccié de fons de biblioteca.
¢ Recollir dades estadistiques.
e Tenir cura de l'estat i I'ordenacid del material i vetllar per l'estat de

I'expositor.
Actuar d'enllag amb la Biblioteca publica.
¢ Renovar dues vegades per setmana el fons exposat.

Jornada i temps de treball

Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir son les seguents:

Régim: personal laboral temporal
Jornades:
o 1r TORN: de dilluns a divendres matins de 10h a 15h
o 2n TORN: de dilluns a divendres tardes de 15h a 20h
o 3r TORN: dissabtes i diumenges matins de 10h a 15h
o 4t TORN: dissabtes i diumenges tardes de 15h a 20h
Dates de contractacio: de I'1 de juny a'11 de setembre.
Retribucié bruta mensual corresponent a un C2, complement de desti 16 i un
complement especific de 387,07 euros.

3. Requisits d’accés

Per poder participar en aquest proces selectiu sera necessari reunir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els requisits seguents:

a.

c

Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa larticle 57 el
Reial Decret Legislatiu, pel que s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Tenir capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de
jubilacié forgosa (només per Llei podra establir-se una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica).

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir
funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
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haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, 'accés a 'ocupacié publica.

e. Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia
de catala (C1) de la Direccid6 General de Politica Linglistica o equivalent
d’acord amb el Decret 161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004.

f. No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat.

g. Tenir latitulacié exigida: titol de graduat d'ESO o equivalent.

Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'Gltim dia de presentacié de
sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a 'esmena de sol-licituds.

En cas de no acreditar-se degudament els coneixements de catala exigits en
lesmentada data, podra acreditar-se a través de les proves programades dintre del
procés selectiu.

4. Presentacio de sol-licituds, terminis i documentacié obligatoria

Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de Breda i es
presentaran en el registre d’entrada d’aquest Ajuntament a través de la seu electronica

de I'Ajuntament — Instancia genérica que trobareu en el seglent enllag: Tramits i
gestions - Ajuntament de Breda (seu-e.cat)

Aixi mateix, també es podran presentar a traves a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC)
en hores d’atencié al public (de 9h a 14h de dilluns a divendres), situat ¢/ Nou, 3, o bé
a les oficines de correus en la forma reglamentaria establerta o qualsevol altra
modalitat establerta a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el qual faran constar la plaga
a la qual desitja concarrer, i que compleixen les condicions de capacitat i els requisits
exigits a la convocatoria.

El model d’instancia sollicitant per prendre part en el procés de seleccié consta com a
ANNEX 1 en aquestes bases.

Les persones interessades a participar en la convocatoria hauran d'omplir i presentar
una instancia al registre de I'Ajuntament i manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a les presents bases, referides sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacid dinstancies i adjuntar la seglent
documentacio:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del certificat acreditatiu del coneixement de la llengua catalana (C1).

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a
lexercici de la funcidé publica, ni haver estat separat/da del servei de
Fadministracio publica, mitjan¢ant expedient disciplinari. (annex 2).

- Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o
incapacitat, segons el que estableix la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. (annex 2).
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- Declaracioé responsable de no haver estat condemnat/da per cap delicte, o en
cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els
antecedents penals. (annex 2).

Com a documentacié complementaria, que ha de servir per acreditar els merits del
concurs, els interessats podran presentar:

- Curriculum (no es valorara sense la documentacio que I'acrediti).

- Vida laboral i contractes de treball necessaris 0 nomines on especifiqui el lloc
de treball realitzat.

- Documentacio que acrediti els mérits.

L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié dels
contractes laborals o nomenaments, juntament amb el certificat de vida laboral de la
Seguretat Social. En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacio podra ser substituida per certificacié de serveis
prestats emesa pel Secretari de 'entitat.

Per a I'acreditacio i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar titol o certificacio
en la qual consti 'assisténcia o I'aprofitament del curs i la seva durada expressada en
hores lectives.

El termini per a la presentacio de les instancies sera de vint dies naturals a partir de la
data de publicacio de la seva convocatoria en el BOP. Aixi mateix, les bases i la seva
convocatoria, es publicaran integrament a la seu electronica de I'Ajuntament (e-
Tauler).

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants accepten el contingut
d’aquestes bases, queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestié del procés selectiu
i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccio de dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen a I'Ajuntament de
Breda a difondre les dades corresponents al nom i cognoms i al DNI a través de la seu
electronica de ’Ajuntament de Breda i als anuncis oficials que corresponguin.

5. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'Alcalde o I'drgan en qui
delegui, ha de dictar una resolucid, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista
provisional d'admesos i exclosos, que es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament
i es determinara el lloc, la data i I'hora de la realitzacio de la primera prova i aixi com la
composicié del tribunal.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb ['art.
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d'aspirants
admesos/es i exclosos/es es consideraran elevades a definitives sense necessitat de
nova resolucié i posterior publicacié. Si se'n produeixen, I'Alcalde ha de resoldre
estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions,
individualment, als aspirants. Tot seguit es publicara la relacié definitiva de d’aspirants
admesos i exclosos a I'e-Tauler.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants estara constituit de la
seguent manera:

- President:Unfuncionari de carrerade |I’Ajuntament d’igual o superior categoria.

- Vocals: Dos membres del personal funcionari de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament que tingui com a minim la mateixa categoria professional que I’exigida en
la convocatoria.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament
d’igual o superiorcategoria, que podraserun membre vocal.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents. L'abstencid i recusacidé dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/la president/a i de la
secretaria. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases
aixi com per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb I'érgan de seleccié.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte
de ningu.
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Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia, en el
termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord amb
larticle 121 de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Fase oposicio

Primer exercici.- Prova de catala, nivell de catala C1 (apte/no apte)

S’adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el
nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
departament d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de catala, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota 'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de
lassignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent
corresponent.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors de
seleccio de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua espanyola (apte/no apte)

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

De conformitat amb el que estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es
regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcio
publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
expressio oral com en l'escrita.

Podran quedar exempts d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment davant el Tribunal, estar en possessid d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic
d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de
juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacio
académica que acrediti totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.
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Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues soén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les
aspirants que, no estant dintre del suposit dexempcié degudament acreditats, no
superin alguna d’aquestes proves.

Tercer exercici.- Prova teorica- practica (obligatoria i eliminatoria)

Consistira en dues parts la primera seran 15 preguntes tipus test, amb 4 respostes
possibles cadascuna, relacionades amb el contingut del temari que trobareu a I' Annex
3 d’'aquestes bases.

El sistema de puntuacié d’'aquesta prova sera el seglent:

e Cada pregunta encertada suma 1 punt.
e Cada pregunta erronia resta 0,25 punts.
e Les preguntes no contestades no puntuen.

La qualificacié d’aquesta prova serade 15 punts.

El temps maxim per a contestar aquestes preguntes sera de 30 minuts.

La segona part sera un exercici practic relacionat amb el lloc de treball. La qualificacio
d’aquesta prova sera de 5 punts.

El temps maxim per resoldre el cas practic sera de 30 minuts (es podra portar
calculadora).

Aquells/es aspirants que no obtinguin la puntuaci®6 minima de 10 punts seran
qualificats/des de NO APROVATS/DES i quedaran eliminats/des del procés selectiu.

Fase concurs

Les persones que superin la fase d’'oposicié passaran a la fase de concurs. La
valoracié maxima d’aquesta fase sera de 8 punts.

El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats amb la sol-licitud presentada per
formar part del procés i que estiguin acreditats documentalment, d’acord amb el barem
que tot seguit es relaciona.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, caldra que en la documentacio
presentada hi hagi: data d’'alta a 'empresa i data de baixa o bé certificat que encara es
treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional (vida laboral, contractes i
nomines o certificacions).

Els cursos de formacioé s’hauran d’acreditar mitjan¢cant copia de la certificacio o titol,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i
duracio del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores es
valorara amb la puntuacié minima.
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Experiéncia professional (puntuacid maxima 4 punts)

Per haver prestat serveis professionals realitzant funcions analogues a les del lloc de
treball convocat a I'administracié Publica ............cccccceeeeenneen. 0,50 punts/mes treballat

Per haver prestat serveis professionals realitzant funcions analogues a les del lloc de
treball convocat a 'empresa privada.............ccoooeeeeiieiiinnnnee. 0,30 punts/mes treballat

Formacié complementaria (puntuacio maxima 4 punts)

Per titulacié addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per participar en el
proceés i que estigui relacionada directament amb el lloc de treball convocat (branques
de activitats fisic-esportives, serveis socioculturals i a la comunitat i administracio i
gestio.

Batxillerat o equivalent............cccccoeiiiiiienins 0,25 punts
CFGMo equivalent ...........cccoeeeeiiieeeeccieeeee 0,50 punts
CFGS oequivalent............ccceeeeeiiieeececciieeee, 0,75 punts
Titulacio universitaria ...........ccccceeeeeeieciiiiiieee e, 1 punt

Cursos de formacié i perfeccionament, es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades
en 'ambit de:

Formacio en el mon del lleure, ambit educatiu o ambit sanitari, ofimatica basica.
Formacié en socorrisme, socorrisme aquatic, salvament, primers auxilis.
Prevencio de riscos

Analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

Valoracio dels cursos per hores:

de5a10N0res .....cccveviiieeiiieeeeeee e 0,20 punts
d11 225 NOreS ...oeeeeeeeeeee e 0,30 punts
de 26250 hOreS ......coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,40 punts
demés de 50 horesS .....couevvveeeeeeeieeeeeeeeeeen 0,50 punts

Entrevista (2 punts)

La seva realitzacié sera potestativa a criteri de 'drgan de seleccid. En cas de realitzar-
se consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal de seleccid sobre questions
vinculades al lloc de treball a proveir, per constatar la idoneitat de les persones
aspirants pel desenvolupament de les funcions propies (aptitud, capacitat, iniciativa,
autonomia....).

La qualificacié de I'entrevista sera d’'un maxim de 2 punts, que es sumaran al resultat
de les fases anterior, d’acord amb el barem seguent:

- Molt adequat: 2 punts

- Adequat: 1 punt

- Gens adequat: 0 punts.
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La no presentacio de l'aspirant a 'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.
8. Ordre de relaci6 d’aspirants

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara publica la
relacio d’aspirants per ordre de puntuacié en el taulell d'edictes de I'Ajuntament i
elevara la proposta al President de la Corporacié per tal que procedeixi a la
formalitzacio dels corresponents contractes.

Les contractacions corresponents i el torn de treball s'establiran amb respecte a l'ordre
de relacio establert en la fase concurs.

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar un certificat de Delictes de
Naturalesa Sexual.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte en casos de forca major que haura
d’apreciar lalcalde, no presenti aquest certificat, o en cas de comprovar que no
compleix algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser contractat/da
i s'anul-lara la seva actuacié sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.
En aquest cas, aixi com en el supdsit de renuncia de l'aspirant proposat/da, 'Alcalde o
organ en qui delegui formulara proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la puntuaci®é més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a
consequéncia de [l'esmentada anul-lacio, que igualment haura d’aportar Ia
documentacié abans esmentada.

9. Funcionament de la borsa de treball

Vista la necessitat de crear una borsa de treball per garantir la cobertura de vacants i
altres necessitats de caracter temporal o per temps determinat, en la categoria
d’auxiliar administratiu/va, en el grup de classificacio C2.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara, en funcid dels criteris
marcats en les presents bases, la relacié d’aspirants per ordre de puntuacio en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Aquestes llistes formaran les borses de treball que tindran una vigéncia maxima de 3
anys a comptar des de la data de l'inici del servei de piscina municipal de I'any 2024,
llevat que la Corporacio la vulgui renovar o reestructurar, per necessitats propies.

Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades per cobrir
necessitats temporals de personal de la seva categoria. L’'ordre de la crida sera el de
la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio. En el supdsit que alguns aspirants
resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es resoldran donant prioritat a la
maxima puntuacioé obtinguda en la prova tedrica practica en primer terme, i en cas de
persistir 'empat, per la puntuacid6 maxima obtinguda en l'experiéncia professional
acreditada.
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Quan la persona aspirant sigui cridada en temps i forma per '’Ajuntament, i aquesta
renuncii a la proposta de contractacio, es passara a la crida a la seguent persona de la
llista, sense que decaigui el seu dret a ser cridada en primera instancia en cas d'una
nova necessitat.

No obstant, I'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat/da en I'ordre establert en
la borsa de treball quan es produeixin tres renuncies voluntaries a ocupar el lloc de
treball. En aquest cas, 'aspirant veura modificat 'ordre inicial que tenia reconegut dins
de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a
efectes de prelacio.

Les persones incloses a la Borsa de Treball seran les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte. Aixi, una vegada realitzat lintent de
localitzacio, mitjangant trucada telefonica i/o correu electronic, i no sigui possible
contactar amb l'aspirant en vint-i-quatre hores, aquest passara a ocupar I'Gltim lloc de
la borsa i es passara a cridar al seguent de la llista.

La durada del contracte sera imprescindible per fer front a les necessitats de la
Corporacio i es concretara en el document corresponent.

La Corporacio podra deixar sense efecte el nomenament o contracte si, transcorregut
un mes des de linici de la prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta
d’idoneitat de la persona contractada pel desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball. A aquests efectes, el primer mes de nomenament o contracte es
considera part del procés selectiu i, per tant, comportara també I'exclusio de la seva
candidatura de la llista. En qualsevol cas, es requerira l'informe del responsable del
servei corresponent, degudament validat pel cap de recursos humans, del qual se'n
donara compte préviament a la representacio legal dels empleats.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportarala pérdua dels drets a ser contractat durant tota la vigéncia de la borsa.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per 'Ajuntament de Breda.

10. Regim d’impugnacions i/o al-legacions

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacié o notificacio, davant l'alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publigues de Catalunya, o bé 12 directament
recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, d'acord amb ['article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'algada davant I'Alcaldia d’acord amb l'article 121 de la citada Llei.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient pera la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris pel bon
ordre del mateix.

Breda, a la data de la signatura electronica

Didac Manresa Molins
Alcalde de la Vila de Breda
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ANNEX 1
Breda, de/d’ de 2024
En/Na
Adreca
Poblacio C. Postal
DNI Teléfons

Correu electronic

EXPOSO:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exposats a les “Bases que han de regir el procés de
seleccid, mitjangant concurs-oposicio lliure, per cobrir temporalment quatre llocs de treball de
recepcionistes de les piscines municipals i la constitucié d’'una borsa de treball d’auxiliars
administratius/ves”

Per tot el que he exposat, SOL-LICITO:

Que, de conformitatamb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text refés de la Llei d'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta
sol-licitud pel procés de seleccié de personal referenciat

i que s’accepticom a presentada la documentacio segient(MARCAR):

] Fotocopiadel DNI.
[l Fotocopiade latitulaci6 exigida en la convocatoria.
0 Annex?2

Com a documentacié complementaria, que ha de servir per acreditar els meérits del concurs, presento:

[ Fotocopiadel certificat acreditatiu del coneixementde la llengua catalana (C1).
[ Vida laborali contractes de treball necessaris o nomines on especifiqui el lloc de treball realitzat.
1 Certificats de cursos ifotitulacions
[ Curriculum
Signat,

ll-Im. Sr. alcalde de ’Ajuntament de Breda
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ANNEX 2

(nom i cognoms) amb DNI

, declaro

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
la funcié publica, ni haver estat separat/da del servei de I'administracié publica,
mitjangant expedient disciplinari.

- Declaracido responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o
incapacitat, segons el que estableix la normativa d'incompatibilitats del personal al
senei de les administracions publiques.

- Declaracié responsable de no hawer estat condemnat/da per cap delicte, o en cas
d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals.

| perqué aixi consti signo la present declaracié responsable a

Breda, de de 2024
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Ajunta

TEMARI

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Alcalde de |

ment de Breda

ANNEX 3

Ordenanca fiscal Preus Publics piscina municipal.

L'accessibilitat universal en les instal-lacions esportives. Conceptes.
Normativa i implementacio.

Instal-lacions esportives municipals i horaris.

Obertura i tancament d'instal-lacions. Planol d'evacuaci6. Sortides
d'emergencies.

Venda d'entrades i abonaments.
Atencio al public, reclamacions, queixes i peticions.
Primers auxilis.

Funcions i deures dels treballadors d'instal-lacions esportives municipals.
Atencio al Public.

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Drets i obligacions. Organs de
representacio.

a Vila de Breda

Didac Manresa Molins

Breda, a la

data de la signatura electronica
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Document signat per DIDAC MANRESA MOLINS - DNI (TCAT)

en data 12/03/2024
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