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AJUNTAMENT DE BREDA

ZB\ Ajuntament de Breda
‘ !

Anunci de la convocatoria i de les bases reguladores del procés selectiu per la
constituciéo d’una borsa de treball per la cobertura de possibles vacants de
places de peo de brigada de serveis

La Junta de Govern Local, en data 3 de juliol de 2023, ha aprovat les bases i la
convocatoria del procés selectiu per a la constitucid d’'una borsa de treball per la
cobertura de possibles vacants de places de peé de brigada de serveis. D’acord amb
el que disposa l'article 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aquesta convocatoria
ha de ser objecte de publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES | CONVOCATORIA QUE REGULEN EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER LA COBERTURA DE
POSSIBLES VACANTS DE PLACES DE PEO DE BRIGADA DE SERVEIS

PRIMERA. OBJECTE DE LACONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball, mitjancant concurs, per cobrir possibles supléncies derivades de
baixes per incapacitat temporal, naixement i cura del menor, vacances, suspensions
de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacio
de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractacio
laboral temporal per a la prestacio dels serveis de la brigada municipal.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica
la borsa de treball, i respectant 'ordre de puntuacié final en el procés de seleccio,
seran cridades per cobrir possibles baixes o substitucions que es produeixin en llocs
de treball d’aquesta categoria professional a la Corporacié.

Un cop constituida 'esmentada borsa, les contractacions que s’hagin de formalitzar es
faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la
base 9a de la present convocatoria.
SEGONA TIPOLOGIADEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR

- Régimjuridic: laboral

- Denominacio: Peé brigada de serveis

- Nombre de dotacions a proveir: constituci6 d’'una borsa per provisions
temporals

- Classificacio: escala administracio general

- Grup/ Subgrup: Grup AP (E)

- Nivell de complement de destinacié: 10

- Jornada: ordinaria segons tipologia del lloc de treball
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- Retribucid: les basiques i complementaries que corresponguin al lloc de treball
de la categoria AP, amb un complement de desti 10 i un complement especific
que és el determinat per la relacio de llocs de treball, tot de conformitat amb la
legislacié vigent i ’Acord comu que vincula I'’Ajuntament amb el funcionariat de
la corporacié.

TERCERA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar seran les establertes en la relacié de llocs de treball per a
cada lloc de treball a cobrir (fitxes: 021 — 023 — 024 — 025)

QUARTA REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'tltim dia
de presentacid de sol'licituds, amb excepcid de [lacreditaci6 documental del
coneixement de la llengua catalana i castellana que es pot aportar fins el moment de
realitzacio de la prova:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseirla capacitat funcional per acomplir les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, 'edat maxima de jubilacié
forgosa.

d) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent
ni ha d’haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

e) Complir els seglients requisits especifics:

- Titulacié / qualificacié: posseir el titol de certificat d’estudis primaris o
equivalent. Si es tracta d’'un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de
'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i formacio
professional.

- Certificat de nivell elemental de catala A2 o equivalent.

- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

CINQUENA PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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Les bases i la convocatoria es faran publiques a I'e-Tauler i en el BOP.

Les persones interessades en participar a la convocatoria han de presentar a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes que determina
larticle 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Llei 39/2015), dins del termini de vint (20) dies naturals comptats a partir de
lanunci de convocatoria en el BOP, la documentacié seglient:

a) Instancia de sollicitud segons annex 1, degudament signada per la persona
aspirant. EI model d'instancia es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o
a través de la seu electronica de '’Ajuntament (e-Tram).

b) Titulacio exigida per accedir a la plaga.

c) Copia del DNI o equivalent.
d) Copia del permis de conduir vehicles de la classe B.
e) Certificat de nivell A2 de catala o equivalent

f)  Un quadre resum dels meérits al-legats per I'aspirant per a la valoracié de meérits
(Annex 2) i/o curriculum vitae

g) Declaracions responsables (Annex 3)
SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde de la Corporacié dictara
resolucio en el termini maxim d’'un mes per declarar aprovades les llistes de persones
admeses i excloses. En la mateixa resolucio es fara publica la composicié i la data de
constitucio del tribunal qualificador, aixi com la data de les proves que es preveuen en
aquestes bases

Aquesta resolucio tindra la condicié de provisional i es fara publica a I'e-Tauler.

Qualsevol persona interessada podra presentar al-legacions o reclamacions i/o
presentar recusacions als membres del tribunal, en el termini de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia aprovara la relacié definitiva, admetent i
excloent de forma motivada a les persones aspirants.

Aquesta Resolucié es fara publica al tauler d’edictes electronic de la Corporacio (e-
Tauler). El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacid individual a les
persones interessades, tal i com disposa larticle 45 de la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015, d’1 de octubre).

L’Ajuntament de Breda és responsable del tractament de les dades i documents
facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que les
dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament
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» Terminis de conservacio: una vegada sigui ferma la resolucio del procediment de
seleccid de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui necessari se
suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per tal de garantir la
pseudonimitzacio de les dades o la destruccio total de les mateixes.

= Ajuntament de Breda 2
= 7 i‘%
—— Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la materia de g
——— proteccié de dades, en base al tractament seguent: -
e °
= + Finalitat: tramitaci6 i gestioé del procés selectiu de referéncia. ‘\3
—— g
—  Legitimacié: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de E
= compliment d'interés public o en I'exercici de poders publics. «
—— <
= &

» Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat d’obligacié
legal.

* Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacio, supressio, limitacio i
oposicié davant de 'Ajuntament de Breda .

SETENA TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I’ establert a l'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic de 'lEmpleat
Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ
col-legiat i la seva composicid6 s’ha dajustar als principis dimparcialitat i
professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal
d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/es interins/es ni el personal
eventual.

El tribunal s’integra per membres, tots/es ells/es amb un nivell de titulaci6 igual o
superior a 'exigit de la plaga que es convoca, estan composat per:
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- President/a: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa Corporacio.

- Vocals:
- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral de la mateixa Corporacio.
- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral de la mateixa Corporacio.
- Un/a membre designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (EAPC).

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa Corporacio. Per les
funcions de secretaria s’actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els/les titulars.

La designacio del tribunal s’ha de fer publica al tauler d'anuncis de 'ajuntament, com a
minim 10 dies abans de les proves.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ftitulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els/les substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les mateéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO
a) Fase prévia
1.- Prova de coneixements de la llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta
prova, estar en possessio del certificat de nivell A2 suficiencia de coneixements de la
llengua catalana, realitzaran una prova per avaluar els coneixements. La seva
qualificacié6 sera dAPTE o NO APTE, quedant eliminats/des els/les aspirants amb
qualificacioé de no apte.

2.- Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La seva qualificacié sera d’APTE o
NO APTE, quedant eliminats/des els/les aspirants amb qualificacid de no apte. La
prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant. Restaran exempts de
realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat d'un estat on la
llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la
instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada
d’algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

b) Fase concurs

Es valoraran els meérits que siguin al-legats i justificats d’'acord amb el barem que
segueix a continuacié. Els meérits s’hauran d’acreditar mitjangant I'aportacié de les
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Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, en llocs de treball amb tasques
similars a les del lloc a cobrir, tant en I'administracio publica com en el sector privat. La
puntuacié maxima sera de 6 punts.

%
= "i 3 Ajuntament de Breda 2
—— fotocopies dels corresponents diplomes i/o certificats, que caldra acompanyar g
——— juntament amb la sol-licitud de participacié en la present seleccid; en cas contrari, no $
— podran ser valorats per I'drgan seleccionador. 3
— o
] e , R . . , g
— La valoracié maxima total d’aquesta fase sera de 10 punts i es qualificaran d’acord @
— amb els criteris seguents: E
= b.1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts) @
— o

b.2) Formacioé especifica (fins a un maxim de 2 punts)

Només es valorara la formacio especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris
per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria:

- Percadacurs definsa10hores.........ccceevvvevieecieeciieenen, 0,10 punts
- Percada curs dentre 11120 hores.........ccccceeveveeieeccieeenen, 0,20 punts
- Peracadacurs dentre 21i25hores.........ccoceevvvveeeeeeeeecnnnn, 0,30 punts
- Percadacursdemés de25hores........cccceeeeeevieeeeeceeennnne. 0,50 punts

b.3) Formacié addicional relacionada amb la plaga a cobrir (fins a un maxim d’1 punt)

- Estaren possessio de la titulacié de FPl o CFGM: 0,5 punts
- Estaren possessio de la titulacio de FPIl o CFGS: 1,0 punt

c.4) Entrevista personal (fins a un maxim d'1 punt)

Constara en I'exposicio curricular per part dels/les candidats/tes i que consistira en
mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a [lexperiencia, formacié i condicions dels aspirants. No sera
eliminatoria i el maxim de 1 punts es distribuira de la segiient manera:
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- Molt adequat: 1 punt

- Forga adequat: 0,75 punts

- Adequat: 0,50 punts

- No gaire adequat: 0,25 punts
- Gens adequat: 0 punts

Les persones que no es presentin el dia i 'hora que sigui convocades, per a la
realitzacioé de 'entrevista personal, se’ls atorgara una puntuacié de 0 punts.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LABORSADE TREBALL

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es constituira una borsa de treball que
tindra una vigéncia indefinida a partir de la data que es constitueixi. S’extingira amb la
constitucié d’'una nova borsa.
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Seran inscrits a la borsa tots els/les candidats/es que hagin superat el procés de
seleccidi es publicara a I'e-Tauler.

L’oferiment de llocs de treball vacants o substitucions s’ha de fer, en funcié de les
necessitats que es vagin produint, d’'acord amb el numero d’ordre assignat.

La crida de les persones integrants de la borsa de treball es realitzara mitjangant
l'enviament d’'un correu electronic a l'adrega que laspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al
numero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir I'operacié al
dia habil segiient en una franja horaria diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament el mateix dia del segon intent,
es fara la crida a la seglent integrant de la borsa de treball.

Els/les integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
del correu electronic o teléfon de contacte davant de I'’Ajuntament de Breda, mitjangant
instancia de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre
d’Entrades d’aquesta Corporacio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio, per
una primera vegada, mantindra el mateix lloc de prelacié a la borsa de treball, sense
que es produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una
proposta de contractacid, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacio i passara a
ocupar 'tltim lloc de la borsa de treball. La tercera vegada que el/la mateix/a aspirant
no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de
treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als/les integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié per trobar-
se en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Situacio de baixa de maternitat o paternitat o d'incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos

Un cop finalitzat el contracte de la persona escollida en aquesta borsa de treball, el
cap del servei o el Departament de Recursos Humans poden emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha
estat contractada.

En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, es pot acordar provat el
rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aix0 comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.
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També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressadel/la candidat/a a formar part de la borsa de treball.

b) La rendncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

c) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participaciod
en aquesta convocatoria.

d) Laresolucié d'un expedient disciplinari amb sancié dins de 'Ajuntament.

e) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida
per fer la contractacio

f) La perdua de les condicions per ser contractat/da per 'administracié publica.

DESENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti la
persona aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
al sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de prendre
possessio, haura de fer una declaracio de les activitats que duu a terme i sol-licitar la
compatibilitat, si s’escau, en el model d'imprés que li facilitara el Departament de
Recursos Humans d’aquest Ajuntament.

En quan a la determinacié i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim
d’horari i jornada, se li aplicaran els fixats a 'Ajuntament mitjangant els acords o les
resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio o el seu president.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA RECURSOS

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant
I'alcalde de Breda en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOP, o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat
d’aquesta jurisdiccio, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de
I'esmentada publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan de valoracié que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d'algada davant I'alcalde de Breda, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
Corporacio.

Contra els actes de tramit de I'dérgan de valoracié no inclosos en el punt anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.
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j
ANNEX 1
Sol-licitud de participacio
Breda, de/d’ de 2023
En/Na
Adreca
Poblacié | C. Postal
DNI | Teléfons

Correu electronic

EXPOSO:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exposats a les “BASES REGULADORES
DEL PROCES SELECIU PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
PER LA COBERTURA DE POSSIBLES VACANTS DE PLACES DE PEO DE
BRIGADA DE SERVEIS”

Per tot el que he exposat, SOL-LICITO:

Ser admes/a al concurs per formar part de la borsa de treball

Aixi mateix, manifesto que accepto les bases i que compleixo totes i cadascuna de
les condicions exigides a les bases aprovades.

Que s’accepticom a presentada la documentacio segiient (MARCAR):

e DNI
e Certificat del nivell de catala A2 o equivalent
e Titulacié exigida
e Carnet de conduir (classe B)
e Acreditacié de meérits (annex 2) i/o curriculum
e Declaracions responsables (annex 3)

Signat,

ll-lm. Sr. alcalde de I’Ajuntament de Breda
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Ill. Titulacions académiques superiors a la

requerida: maxim 1 punt

Titulacié /permis

Assenyalar (X) en cas de disposar.

FPlo CFGM

FPIl o CFGS

Signat,
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@ Ajuntament de Breda

ANNEX 3
Declaracions responsables

(nom i cognoms) amb

DNI , declaro

Declaro responsablement que no pateixo cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica
que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents als llocs vinculats a
la plaga objecte de cobertura.

Declaro responsablement que no he estat condemnat/da per cap delicte, o en cas
d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents
penals.

Declaro responsablement que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estic inhabilitat/da per
senténcia ferma per a l'exercici de la funcié publica.

Declaro responsablement que no em trobo afectat/da per causes d'incompatibilitat o
incapacitat, segons el que estableix la normativa d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

| perqué aixi consti signo la present declaracié responsable a

Breda, de de 2023
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